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I. Зага.rьнi по.rо;кення

1,1, Положення про академiчну доброчеснiсть xapkiBcbkoi загаJIьноосвiтньоi
школи I-III ступенiв NЬ25Харкiвсъкоi MicbKoi Ради XapKiBcbKoT областi (далi -
положення) е внугрiшнiм пiдзаконним нормативним актом, який спрямований на
забезпечення якiсних ocBiTHix посJý/г наданих здобувачам освiти, додержаннrI
мор€Lпьних, правовиХ, етичних норМ поведiнки BciMa )часниками освiтнього
процесу школИ.

1,2, ПОЛОЖеННЯ РОЗРОблено на ocHoBi Конституцii Украiъи, конвенцii оон ппро
права дитини), законiв Украiни uПро ocBiTy>>, пПро запобiгання корупцiЬ>, <Про
aBTopcbкi та сумiжнi права>, Статуту школи, правил внутрiшнього розпорядку та
iншиХ норматиВно-правОвих aKTiB чинногО законодавства УкраiЪи.

IL принципи, норми етики та забезпечення академiчноi доброчесностi

2,1, Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв та визначених
законом правил , якими мЕtють керуватися упrасники освiтнього процесу пiд час
навчання, викJIацання та провадженнrI науковоi (творчоi) дiяльностi з метою
забезпеченЕrI довiри до результатiв навчання, попередженнrI порушень освiтнього
процесу.

2.2.ПорушенIUIми академiчноТдоброчесностi згiдно ст.42п. 4 ЗаконУ Украiни <Про
ocBiTy>> вважаеться:

, Акаdемiчнuй rulaziam - оприлюдненЕя (частково

(творчиХ) результатiв, отриманих iншими особами,

дослiдження (творчостi) таlабо вiдтворення опублiкованих TeKcTiB (оприлюднених

TBopiB мистецтВа) iнших aBTopiB без зазначеннrI авторства.

, СамоПлаziаm - оприлюДненIIЯ (частковО абО повнiстю) власних ранiше
опублiкованих наукових резулътатiв як нових.

Фабрuкацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуютъся в ocBiTHboMy

або повнiстю) наукових

як резулътатiв власного

процесi або наукових дослiдженнях.



, ФаJ,ьСuфiкацiЯ - свiдома змiна чИ модифiкацiЯ вже HzuIBHID( данIDь що
стосуються освiтнього процесу чи наукових,lос-,тiд;кень.

спuсування - виконання письмових робiт iз залу{енням зовнiшнiх джерел
iнформацii (шпарга-гtки, мiкронавушники, телефони, планшети, тощо), KpiM
дозволеНих длЯ викорисТання, зоIФема пiд час оцiнюваншI резулътатiв навчання,
а також повторне використаннrI ранiше виконаноi iншою особою письмовоi

роботи (лабораторноi, контрольноi, самостiйноi, iндивiдуалъноi, тощо).
, обман - надання завiдомо нецравдивоi ,iнформацii щодо власноi освiтнъоi

(науковоi, творчоi) дiяльностi чи органiзацii освiтнього процесу; формами
обманУ с, зокреМа, акадеМiчниЙ плагiат, самоплагiат, фабрикацiя, фалъсифiкацiя
та списування.

Хабарнuцmво - надан}UI (отримання) учасникоМ освiтнъого процесу чи
пропозицlя щодо надання (отримання) коштiв, майна, посJIуг, пiльг чи будь-яких
iнших благ матерiа.гrьного чи нематерiалъного характеру з метою отримання
неправомiрноТ переваги в освiтнъому процесi.

зловаrcuвання впJtuвом - пропозицiя, обiцянка або надання неправомiрнот
вигоди особi, яка пропону€ чи обiцяе (погоджуеться) за таку вигоду або за
надання такот вигоди третiй особi вплинути на прийняття рiшення особою,

уповнов€Dкеною на виконанIUt функцiй держави.
, Необ'еюпuвне оцiнюваНня - свiдоме завищеншI або заниження оцiнки

резулътатiв навчання здобувачiв освiти.

о !ОТРимання Конвенцii ооН <Про права дитини>, Констиryцii, законiв УкраiЪи;

утвердження позИтивного iмiджу школи, примноженнrI ii традицiй;

дотримання етичних норм спiлкуваншI на засадах партнерства, взаемоповаги,

толерантностi cTocyHKiB;

запобiгання корупцii, хабарництву;



збереження. полiгпцення та ратIiбцдrrного
матерiальноi бази школи:

дотримання спецiа_пьних законiв за поруIJIення

даного Положення, зокрема, посилання на
використання iдей, тверджень, вiдоп,тостей;

дотримання норм про aBTopcbKi права;

2. 3. 3 . пеааzоziчнцмч працiвн uкцм ч шJUIхом:

надання якiсних ocBiTHix послуг з використанням

використання навчально-

академiчноТ доброчесностi та

джерела iнформацiТ у разi

надання правдивоТ iнформацii про результати власноi навчальноi (HayKoBoi,
творчоi) дiялъностi;

невiдворотностi вiдповiдальностi з гtiдстав,га в порядку, визначених вiдповiдно
законом Украiни uпро ocBiTy> та iншимрl спецiальними законами.

2. 3. 2. зdобувачал, u осв ima шляхом :

оамостiйного виконання навчальних завданъ поточного та пiдсумкового
контролю без використання зовнiшнiх джерел iнформацii, kpiM дозволених для
викорисТання, зокрема пiд час оцiнюваннrl результатiв навчання (самостiйнi,
контролънi, .ЩIА);

особистою присутнiстю на Bcix заняттях, oKpiM випадкiв, викJIиканих
пов€Dкними причинами.

практичнiй
професiЙнiй дiялЬностi iнновацiЙних здобуткiв в гагryзi освiти;
обов'язковоТ присутностi, активноi yracTi на засiданнrlх педагогiчноТ ради
та колеГiалъноТ вiдповiдальностi за прийнятi управлiнсъкi рiшення;
незалежностi професiйноi дiяльностi вiд полiтичних партiй, |ромадських i

пlдвищеНня професiйного рiвня шляхом саморозвитку i самовдосконаJIення,
проходження вчасно KypcoBoi пiдготовки;

р дотримання правил внутрiшнього розпорядку,
корпоративноi етики;

трудовоi дисциплiни,



. об'ективного i

здобувачiв освiти;

Не\'ПеРеД/kеНОГО оцlнювання результатiв навчання

. iнформування здобувачiв освiти про

, види вiдповiдальностi за ii
типовi порушення академiчноi

порушенЕя.

, здiйснення контролю за дотриманням академiчноi доброчесностi здобувачами
освiти;

доброчесностi та

III. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактiв
порушення етики та академiчноi доброчесностi

3. 1 . При прийомi на роботу працiвник знайомитъся iз даним Положенням пiд

розписку пiсля ознайомленнrI iз правил€tми внутрiшнъого розпорядку школи.

З.2. Положення доводитЬся до батькiвськоI громади, оприлюднюстъся на сайтi

школи.

З.3.Адмiнiстрацiя шIколи:

з.3.1. Забезпечуе попередження порушень академiчнот доброчесностi шляхом

практикумiв, консультацiй та iнших колективних та iндивiдуальних форr навчання

з педагогlчними працlвниками щодо створення, оформлення ними методичних

розробок (робiт) для публiкацiй, на конкурси рiзного рiвня;
з.з.2. Використовуе у своТй дiяльностi (рецензуваннrI робiт на конкурси рiзного

рiвня, на присВосння педагогiчного звання) та рекомендус вчителям сервiси

безкоштовноТ перевiрки робiт на антиплагiат.

З.4. Педагогiчнi працiвники, в процесi своеi ocBiTHboi дiяльностi, дотрим).ються

етики та академiчнот доброчесностi, умов даного Положення, проводятъ

роз'яснюв€tJIьну роботу iз здобувачами освiти щодо норм етичноi

поведiнки та неприпустимостi порушеншI академiчноi доброчесностi (плагiат,

порушеннЯ правиЛ оформлення цитування, посиланнrI на джерела

iнформацii, списування).

IV. КОМiСiя з питань академiчноТ доброчесностi та етики педагогiчних

працiвникiв



Iv. Комiсiя з питань ака:еrtiчноi:оброчесностi та еtики педагогiчних

праuiвникiв

4. t. Комiсiя з питань академiчнот доброчесностi та етики педагогiчних працiвникiв

- незаJIежний орган для розгляду питань, пов'язаних iз порушенням Положення

та монiторингу щодо взаемного дотримання yciMa учасниками освiтнього

процесу мор€lJIьно-етичних норм поведiнки та правових норм цього Положення,

4 .2. ЩосклаДу KoMiciT входять представники педагогiчного коJIективу, батькiвськоi

громади ( за згодою).

4,2,|. Персональний скJIад KoMiciT затверджуеться рiшенням педагогiчноi ради,

4.2.2.Голова, заступник голови та секретар Комiсii обираютъся з числа осiб, що

входять до неТ.

4.2.з. Голова веде засiдання, пiдписуе протоколи та рiшення тоIцо,

4,2,4. За вiдсутностi голови KoMiciT його обов'язки виконуе заступник,

4.2.5. СекретаР Комiсii здiйснюс повноваження tцодо ведення протоколу засiдання,

технiчноТ пiдготовки матерiалiв до розгляду iх на засiданнi тощо,

4.2.6. TepMiH повноваженъ KoMiciT - 1 piK,

4.З. Комiсiя розглядас питання порушення мораJIьно-етичних норм поведiнки та

правових норм цього Положення за потребою або ж заявою учасникiв освiтнього

процесу.

4.4. Комiсiя мас TaKi повноваження:

Виявляти та встановJIювати факти порушеншI академiчноi доброчесностl учасникlв

освiтнъого процесу школи.

Проводити iнформацiйну роботу щодо попуJulризацii принципiв академlчно1

доброчесностi серед уrасникiв освiтнього процесу,

Гоryвати пропозицii, надавати рекомендацii та консулътацii щодо пiдвищенЕя

ефективностi впровадження принципiв академiчноi доброчесностi в освiтню

характер, Щодо порушення академiчнот доброчесностi учасникiв освiтнього

процесу школи.



Залучати до своеi роботи експертЬ з вiдповИrпж гаlцrзей, а

використовувати технiчнi i програr,шi засоби дJIя встановлення

також

фактiв

порушення норм академiчноТ лоброчесностi за поданою заявою.

. !оводити результати розгляду заяв щодо порушення академiчноi доброчесностi

до вiдома директора школи дJIя под€lльшого pearyBaнHrl.

4.5. Своi повновarкення Комiсiя здiйснюс за умови, що кiлькiсть ii членiв, присутнiх

на засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини Ti складу.

4.б. Комiсiя звiтуе про свою робоiу двiчi Ha,piK.

V. Прикiнцевi положення

5. 1 . Положення ухвалюетъся педагогiчною радою школи бiльшiстю голосiв i

набирае чинностi з моменту схв€LгIення.

5.2. Учасники освiтнього процесу м€Iють знати змiст ПоложеннrI про академiчну

доброчеснiсть. Незнання або нерозумiння норм цього Положення не е

виправданням неетичноi поведiнки. Школа забезпечуе публiчний доступ до тексту

Положення через власний офiцiйний сайт.

5.3. Змiни та доrrовнення до Положення можуть бути BHeceHi будь-яким )ласником

освiтнього процесу за поданням до педагогiчноi ради,школи та вводяться в дiю

наказом директора школи.


