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ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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№ 82
	Про заходи щодо запобігання і протидії корупційним правопорушенням


На виконання Закону України «Про запобігання корупції», наказу Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158 «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 р. за № 1203/29333, з метою запобігання і протидії корупції, невідворотності відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, відкритості та прозорості діяльності, участі громадськості у заходах щодо запобігання і протидії корупції,

НАКАЗУЮ:


1. Працівникам школи протягом 2022/2023 навчального року: 
1.1. Забезпечити дотримання Закону України «Про запобігання корупції» (редакція від 16.07.2019 № 2704-VIII) інших актів законодавства, пов’язаних з подоланням корупції як суспільного зла. 

1.2. Заборонити безпосередньо або через інших осіб одержувати дарунки (пожертви).
1.3. Заборонити використовувати свої службові повноваження та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб.
1.4. У разі виявлення корупційного правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення негайно повідомити про його вчинення спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції та надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.

2. Призначити відповідальною особою за забезпеченням контролю за своєчасним та повним виконанням заходів із запобігання і протидії корупції в закладі Гончарову О.А., заступника директора з навчально-виховної роботи.

3. Створити комісію з питань запобіганню корупції та регулювання конфлікту інтересів у складі:

представники трудового колективу:

Шевченко С.Ю., вчитель початкових класів, голова профспілки

Бібік А.В., вчитель географії, член профспілки 

представники батьківської громадськості:

Гусєва Н.В., голова Ради школи

Бірюкова О.Л., член Ради школи

представники адміністрації:

Черкасова Н.В., директор школи

Гончарова О.А., заступник директора з навчально-виховної роботи


4.  Затвердити заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, іншим порушення Закону України «Про запобігання корупції» на 2022/2023 навчальний рік. (додаток 1).

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Гончаровій О.А.:

5.1. Забезпечити дієвий контроль щодо недопущення збору коштів працівниками школи та використання їх без відповідного бухгалтерського обліку. Фінансові операції у кожному випадку проводити в порядку, передбаченому чинним законодав​ством України.

Постійно

5.2. Забезпечити опрацювання на зборах трудового колективу Закону України «Про запобігання корупції» (редакція від 16.07.2019 № 2704-VIII).

До 28.10.2022
5.3. Проводити постійну роботу, спрямовану на попередження корупційних діянь у сфері освіти.

Постійно

5.4. Не допускати порушення:

5.4.1. встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов'язаних з цим можливостей з одержанням неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;

Постійно

5.4.2. щодо незаконного розголошення або використання в інший спосіб у своїх інтересах інформації, яка стала відома в зв'язку з виконанням службових повноважень;

Постійно

5.4.3. встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно

5.4.5. Уживати заходи, передбачені законом, у разі виявлення корупційного правопорушення.

Постійно

5.4.6. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження.

Постійно

5.4.7. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно

5.4.8. Розмістити на сайті закладу відомості про канали направлення повідомлень про корупційні прояви.

До 05.09.2022
5.4.9. Ознайомити працівників закладу під підпис із каналами отримання повідомлень про корупційні прояви.

                                                                                                     До 05.09.2022

6. Завідувачу господарства Лукашовій О.І.:

6.1. Розраховуватися з усіма організаціями лише за безготівковим розрахунком.

Постійно
6.2. Підготувати звіт про використання благодійної допомоги протягом 2022/2023 навчального року 

До 15.06.2022 

6.3. Звітувати перед педагогічним колективом і громадськістю про використання бюджетних коштів та благодійної допомоги. Звіти розміщувати на спеціальному стенді та офіційному сайті у 3-денний термін.

Щомісячно


7. Класним керівникам 1-11-х класів:

7.1. Попередити голів класних батьківських комітетів про вимоги адміністрації школи щодо внесення добровільних внесків лише на розрахунковий рахунок або до бухгалтерії. 

До 28.10.2022
7.2. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед батьків щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно

7.3. Не допускати збирання добровільних внесків працівниками школи (як учителями, так і іншими працівниками).

Постійно

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

	Директор ХЗОШ № 25
	
	Наталія ЧЕРКАСОВА
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	Додаток

	
	до наказу Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 25 Харківської міської ради Харківської області 

31.08.2021 № 165


Заходи

щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із корупцією, іншим порушення Закону України «Про запобігання корупції» у ХЗОШ № 25 на 2022/2023 навчальний рік

	№

з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Використання комунального майна виключно для забезпечення здобуття дітьми та молоддю освіти.
(ст.80, 81 Закону України «Про освіту»,

ст.61 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,

ст.22 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	2
	Дотримання обмеження щодо одержання подарунків для себе чи близьких осіб (заборона отримання подарунка, якщо його вартість більше 1 прожиткового мінімуму).

(ст.23 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	3.
	Ознайомлення працівників з Пам’яткою про відповідальність за незаконне розголошення інформації про викривачів
	Вересень 2022
	Черкасова Н.В., директор

	4.
	На засіданні педагогічної ради  заслухати питання – «Обговорення обмеження одержання подарунків керівником закладу освіти, встановленого Законом України «Про запобігання корупції»
	Листопад 2022
	Черкасова Н.В., директор

	5.
	Ужиття заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів та інформування посадовими особами директора закладу про виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.
(ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор

	6.
	Повідомлення про виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника або керівника органу, до повноважень якого належить звільнення з посади.

(ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Черкасова Н.В., директор



	7.
	Не вчинення дій та не приймання рішень в умовах реального конфлікту інтересів.

(ст.39 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,

ст.28 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	8.
	Забезпечення дотримання посадовими особами закладу освіти педагогічної етики.
(ст.54 Закону України «Про освіту»,

ст.37, 38 Закону України «Про запобігання корупції»)


	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	9.
	На нараді при директорі розглянути питання «Вимоги ЗУ «Про запобігання корупції»  щодо прозорості та доступу до інформації»: обговорення  ст.60 ЗУ «Про запобігання корупції» та ст.30 ЗУ «Про освіту»
	Лютий 2022
	Черкасова Н.В., директор

	10.
	Заслухати на зборах трудового колективу інформацію керівника закладу, про випадки порушення Закону України «Про запобігання корупції»
	Березень 2022
	Черкасова Н.В., директор

	11.
	Дотримання вимоги політичної нейтральності, уникнення демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використання службових повноважень в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих політиків.
(ст.31 Закону України «Про освіту»,

ст.40 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	12.
	Дотримання принципу неупередженості, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання.
(ст.17 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,

ст.41 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	13.
	Провести інформаційно-роз’яснювальної роботи з працівниками щодо запобігання та протидії колабораційній діяльності
	Вересень 2022
	Черкасова Н.В., директор

	14.
	Не розголошення і не використання в інший спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професій-них обов’язків, в тому числі про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти.
(ст.30 Закону України «Про освіту»,

ст.43 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	15.
	Ознайомлення працівників закладу з порядком розгляду повідомлень, які надходять до Управління освіти.
(ст.53-531 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Вересень 2022
	Черкасова Н.В., директор



	16.
	Розробити пам’ятку про відповідальність за незаконне розголошення інформації про викривачів корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень
	Грудень 2022
	Гончарова О.А., заступник директора з навчально-виховної роботи

	17.
	Розробити пам’ятку про попередження членів атестаційної комісії, які є посадовими особами закладу освіти, про обов’язок дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо неупередженості та доброчесності, про заборону участі у прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів
	Лютий 2023
	Гончарова О.А., заступник директора з навчально-виховної роботи

	18.
	Забезпечення відкритості і прозорості діяльності закладу освіти шляхом оприлюднення та своєчасного оновлення публічної інформації на веб-сайті закладу освіти, в тому числі щодо звітної інформації про використання грошових коштів, товарів, робіт і послуг, отриманих від благодійників через спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових установах.
(ст. 30 Закону України «Про освіту»,

ст. 37, 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,

ст. 60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Щомісячно
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	19.
	Оприлюднення на сайті закладу інформації щодо отримання та використання закладом освіти  коштів, товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога
	Щомісячно 
	Лукашова О.І., завідувач господарства

	20.
	Своєчасне надання суб’єктам звернень достовірної та у повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до норм законів.

(ст.38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст.60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	У зазначені законодавством терміни
	Черкасова Н.В., директор;

Гончарова О.А., Турченко Є.В., заступники директора 

з навчально-виховної роботи;

Лукашова О.І., завідувач господарства

	21.
	Інформування батьків на батьківських зборах, працівників закладу освіти на нараді при директорі із спеціальними телефонними лініями та адресами електронної пошти для здійснення повідомлень про порушення ЗУ «Про запобігання корупції», які діють в закладі освіти та Службі з питань запобігання корупції Харківської міської ради, строками і порядком розгляду таких повідомлень
	Вересень 2022
	Гончарова О.А., заступник директора з навчально-виховної роботи

	22.
	На загальних батьківських зборах інформувати батьків про обмеження, встановленні для керівників та їх заступників  Законом України  «Про запобігання корупції»
	Лютий 2022
	Турченко Є.В., заступник 
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